APENHETSLOVEN - SIKA NORGE AS

1. Generelt om selskapet, drift og ansvarlighet

Sika Norge AS («Selskapet») er leverandgr av kjemiske produkter innenfor bygg og anlegg og er lokalisert med
hovedkontor pa Skjetten og en produksjonsavdeling pa Skytta. Selskapet er datterselskapet av Sika AG
(«Konsernet»), som har base og tilhold i Sveits.

Innkjepsavdelingen i Konsernet bistar Selskapet med innkj@p, herunder vurdering og godkjenning av
leverandgrer ut fra etablerte rutiner og systemer for bestillinger. Vurderingen av hvilke leverandgrer som er
foretrukket for ulike leveranser, og godkjenning av nye leverandgrer, skjer basert pa etablerte kriterier og rutiner.
Konsernet har en «Supplier Code of Conduct» som signeres av leverandgrene, og standard avtalevilkar som
blant annet forplikter leverandgrene med hensyn til overholdelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Selskapet hadde i 2023 en omsetning og balansesum som innebaerer at Selskapet anses som «stagrre
virksomhet» som er underlagt lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven), jf. § 3 farste ledd bokstav a).

Konsernet og Selskapet har i lang tid jobbet aktivt med ansvarlighet og baerekraft. Med hensyn til de spesifikke
forpliktelsen som fglger av apenhetsloven, er det i styret forankret ansvarlighet og hvordan Selskapet

ville arbeide med tilfredsstillelse av lovens krav. Selskapet har foretatt kartlegging av leverandgrer, vurdering av
faktiske og potensielle negative konsekvenser forgrunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og eventuelle tiltak.

2. Aktsomhetsvurdering, prioritering og tiltak

2.1 Kartlegging av leverandarer
De varer og tjenester som Selskapet kjgper inn er delt inn i falgende kategorier:

0 Varer
0 Tjenester
0 Transport

Gjennomgang og kartlegging av leverandgrer | perioden 1.1.2023 til 31.12.2023 viser at Selskapet har benyttet
totalt 369 leverandgrer det siste aret. Av disse er 27 leverandarer internt i Konsernet og 342 leverandarer
tredjepartsleverandgrer. Kjgp fra konsernleverandgrer utgjgr 74% av det totale innkjgp.

Kartleggingen viser at Selskapet hovedsakelig mottar varer og tjenester fra selskaper i Norden og Europa. Det er
kun er et fatall leverandgrer utenfor Europa.

2.2 Risikovurderingen

2.2.1 Innledende vurdering av risiko
For vurdering av risiko har selskapet valgt en trafikklysmodell hvor grgnn er lav risiko, gul er moderat risiko og
redt er hay risiko.

Selskapet foretok fgrst en overordnet kategorisering av risiko for faktisk og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Den farste vurderingen ble gjort pa alt innkjgp via Konsernet. Disse er alle vurdert til a lav risiko da Konsernet har
etablerte systemer og rutiner for a sikre serigse og ansvarlige leverandgrer.

Kjgp fra tredjepartsleverandgrer er kategorisert og risikovurdert ut ifra hvor de aktuelle leverandgrene er lokalisert
(land/omrade) og type leveranse som leverandgrer leverer til Selskapet.

Land/omrade ble klassifisert etter en risikoskala fra 1-3 og varer/tjenester ble klassifisert pa en skala fra 1-
3.Denne vurderingen ledet til en total «risikofaktor» pa en skala fra grenn (lav risiko), gul (moderat risiko), og red
(hay risiko).



Det vesentlige av Selskapets leverandgrer er lokalisert i Norden. Listen med nordiske leverandgrer omfatter ogsa
andre norske selskap underlagt apenhetsloven. Selskapet vurderer risikoen for faktisk og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav for de nordiske

leverandgrene. Selskapet har heller ikke identifisert kjente eller saerskilte risikofaktorer ved disse leverandgrene
som tilsier gkt risiko.

Et antall pa 5 leverandgrer ble vurdert til moderat risiko og ingen leverandgrer ble vurdert til hay risiko. Selskapet
vurderer at risikoen for faktisk og potensielle negative konsekvenser hovedsakelig knytter seg til arbeidsforhold og
diskriminering. Det er ikke for noen av leverandgrene ansett a foreligge hgy risiko for faktisk og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

2.2.2 Neermere vurdering av risiko

Med bakgrunn i den innledende risikovurderingen besluttet Selskapet at det er tilstrekkelig & serge for at
leverandgrer vurdert til moderat risiko har signert Konsernets «Supplier Code of Conduct».

De Leverandgrer som ikke har signert vil fglges opp.

Resultatet av den endelige vurderingen ble som faglger:
- Lav risiko: Totalt 364 leverandgrer

* Moderat risiko: Totalt 5 leverandgrer

2.3 Prioritering og planlagte tiltak

Med bakgrunn i risikovurderingen redegjort for ovenfor er Selskapets vurdering at det generelt og samlet sett
hovedsakelig er lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkjeden og blant forretningspartnere. Dette antas a skyldes at Konsernet og Selskapet allerede har
etablerte systemer og rutiner for a sikre serigse og ansvarlige leverandgrer.

Det er ikke avdekket konkrete brudd eller hgy risiko for brudd som kunne fordrer stgrre og mer inngripende tiltak.
Med hensyn til prioritering og forholdsmessighet vurderer Selskapet at det ikke er ngdvendig med ytterligere tiltak
for de leverandgren hvor risikoen er vurdert som lav eller moderat.

For tiden er ingen av Selskapets leverandgrer vurdert til hgy risiko. For de leverandgrer som i fremtiden eventuelt
vil bli vurdert til hgy risiko vil Selskapet iverksette falgende tiltak overfor disse leverandgrene;

1 De leverandgrene som eventuelt ikke har signert Konsernets «Code of Conduct» anmodes om a signere dette
for a kunne anses som en foretrukket leverandgr av Konsernet og Selskapet. Dersom leverandgrenes Code of
Conduct samsvarer med Selskapets vil dette veere tilstrekkelig.

0 De leverandgrene som eventuelt ikke har signert generelle avtalevilkar som forplikter leverandgr mht.
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vil anmodes om dette for & kunne anses som foretrukket
leverandgr av Konsernet og Selskapet.

0 Det kan ewt. stilles krav til leverandgrene om arlig rapportering om HMS, arbeidstider, lznn
m.m.

0 Det kan veere aktuelt at Selskapet gjennomfgrer revisjon av leverandgrene og vil falge opp eventuelle forhold
og avvik som avdekkes.

Tiltakene vil felges opp | samsvar med § 4 forste ledd bokstav d) —f) i apenhetsloven.
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